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من نحن
.، مكتب استشارات إدارية وطني برؤية عالميةشركة ركاز وقيمنحن 

ن خلال تأسست لتكون المحرك الفعلي لنمو الشركات الناشئة والمتوسطة، م
.ي وقياس الأثرتقديم حلول ذكية تتجاوز الاستشارات التقليدية إلى التنفيذ العمل

لتحديات، نؤمن أن النجاح المؤسس ي لا يتحقق بالحلول الجاهزة، بل بفهم عميق ل
.دامةوتصميم حلول مخصصة، وتنفيذ منظم يقود إلى نتائج ملموسة ومست

ثر فاعلية، نعمل مع عملائنا على بناء هياكل إدارية أكثر كفاءة، وتطوير عمليات أك
.ودعم قرارات أكثر دقة، بما يعزز النمو ويرفع الجاهزية التنافسية
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الرسالة
ها عبر تمكين المنظمات من تحقيق أقص ى إمكانيات

ار، وحلول استراتيجيات مبنية على البيانات والابتك
.تنفيذية تقود إلى أثر مستدام

الرؤية والرسالة
الرؤية

أن نكون الشريك الاستشاري الإداري الأول 
عام للمنظمات في منطقة الخليج العربي بحلول 

.م2030
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النزاهة
قرار نلتزم بالمهنية والصدق في كل توصية و

.وممارسة

الشفافية
.ثقةنبني علاقتنا مع عملائنا على الوضوح وال

التركيز على العميل
في نضع احتياج العميل وخصوصية تحدياته

.قلب كل حل نقدمه

الشغف بالنتائج
نمو نقيس نجاحنا بما نحققه من أثر حقيقي و

.ملموس لعملائنا

اقيمن
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خدماتنا

إعادة هندسة العمليات
.رفع الكفاءة وتقليل الهدر وتحسين الإجراءات

التخطيط الاستراتيجي
.بناء الرؤية وصياغة الأهداف ومؤشرات الأداء

تطوير الموارد البشرية
.تصميم الهياكل وأنظمة الأداء والمسؤوليات

الذكي التحول الرقمي
.أتمتة الإجراءات واختيار الحلول التقنية المناسبة
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خدماتنا
دراسة الجدوى 

دعم تحليل السوق، وتقييم الفرص الاستثمارية، و
.القرار عبر دراسات عملية ومدروسة

إدارة الوثائق والأرشفة المؤسسية
.تنظيم السجلات وبناء أنظمة أرشفة فعالة

جرد الأصول وإدارتها
.حصر الأصول وتوثيقها ورفع كفاءة المتابعة والرقابة

ةتأسيس وتطوير الشركات الناشئ
تها، وتطوير دعم المنشآت الناشئة في بناء هياكلها الإدارية، وتنظيم عمليا

.نماذج عملها بما يعزز جاهزيتها للنمو والاستدامة
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.وفاعليةلول أكثر ملاءمةنستند إلى خبرات مهنية متراكمة وفهم عملي للتحديات الإدارية والتنظيمية، بما يمكننا من تشخيص الاحتياج بدقة، وتقديم ح

.مل الحديثةر في بيئة العجاءت ركاز وقيم لتقدم منظورًا استشاريًا يتجاوز الطرح التقليدي، ويرتبط باحتياج المنشآت الفعلي، ومتطلبات النمو والتطوي

.اهزةوالب الجنؤمن أن لكل منشأة تحدياتها وسياقها الخاص، لذلك نصمم حلولنا بما ينسجم مع طبيعة العمل، والأهداف، والإمكانات، بعيدًا عن الق

اقعي خبرة عميقة تنطلق من فهم و

اقعاستشاري نموذج أكثر قربًا من الو

حلول مخصصة لكل منشأة

لماذا ركاز وقيم؟
لأننا نحول الاستشارة إلى قيمة تُبنى وأثرٍ يتحقق
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لماذا ركاز وقيم؟
لأننا نحول الاستشارة إلى قيمة تُبنى وأثرٍ يتحقق

.نتائجنعتمد على أدوات تحليل ومنهجيات تطوير حديثة تدعم جودة القرار، وتعزز كفاءة التنفيذ، وتمنح العميل وضوحًا أكبر في المسار وال

.نقيس قيمة أعمالنا بما تحققه من تحسين ملموس في الأداء، ورفع للكفاءة، وتعزيز للجاهزية المؤسسية، لا بمجرد تقديم التوصيات

.لا يتوقف دورنا عند التشخيص والتوصية، بل نواكب التطبيق والمتابعة، لضمان أن تتحول الحلول إلى نتائج عملية ومستدامة

منهجية حديثة وعملية

ائجتركيز على الأثر والنت

شراكة تمتد إلى التنفيذ
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استثمار مستمر في المعرفة وبناء القدرات
العمل، نؤمن أن جودة الاستشارة تبدأ من جودة المعرفة، لذلك نطوّر قدرات فريقنا باستمرار عبر التدريب الرسمي، والتعلم أثناء

.والاستفادة من الخبرات المهنية، بما ينعكس على جودة الحلول وكفاءة التنفيذ



العملمنهجية
طلوبفي ركاز وقيم، نعتمد منهجية عملية وواضحة تضمن فهم الاحتياج بدقة، وتصميم الحل المناسب، ومتابعة التنفيذ حتى يتحقق الأثر الم

ائج، نقيس الأثر، ونراجع النت
ا ونعزز فرص الاستدامة، بم
يضمن أن تتحول الجهود 

قية التطويرية إلى قيمة حقي
.ومستمرة

م نواكب تطبيق الحلول وندع
فرق العمل خلال مراحل 
التنفيذ، لضمان الانتقال 
المنظم وتقليل التحديات 

.التشغيلية

التقييمالتنفيذالتصميمالتشخيص

ع نبدأ بفهم الوض
الحالي وتحليل 
د التحديات وتحدي
، الفجوات والفرص
ناء بما يساعد على ب

صورة واضحة عن 
الأولويات ونقاط 

.التحسين

ق نطوّر حلولًا مخصصة تنطل
ها من واقع المنشأة واحتياجات

الفعلية، مع مراعاة الأهداف،
.والإمكانات، وطبيعة العمل

اقع، نصمم الحل، نواكب التنفيذ، ونقيس الأ .ثرنفهم الو

10



يادة يرتكز ركاز وقيم على فريقٍ يتمتع بخبرة مهنية عميقة، تحت ق
تطوير بدور الصبيح، في مجالات الاستشارات الإدارية، وال/المستشار 

م عملي التنظيمي، والاستشارات المالية، والحوكمة، والامتثال، مع فه
.لاحتياجات الجهات المختلفة وتحدياتها التشغيلية والإدارية

ى الخبرة، ونؤمن أن القيادة الفعالة في العمل الاستشاري لا تقوم فقط عل
وسة، بل على القدرة على تحويل المعرفة إلى حلول عملية، وقرارات مدر

.وتحسينات قابلة للتنفيذ
برة المهنية، لذلك نستند في عملنا إلى مزيج من الرؤية الاستراتيجية، والخ

، وترفع والفهم الواقعي، بما يمكننا من تقديم قيمة مضافة تدعم النمو
الكفاءة، وتعزز الجاهزية المؤسسية

ةالقياد
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كيف نصنع الأثر

في ركاز وقيم
.لا ننظر إلى الاستشارة بوصفها مخرجات نظرية، بل باعتبارها وسيلة لصناعة أثر مؤسس ي حقيقي

زز الجاهزية، نعمل مع عملائنا على تحويل التحديات الإدارية إلى فرص تطوير، وبناء حلول عملية تدعم الكفاءة، وتع
.وتمهد لنمو أكثر استدامة

:نصنع الأثر من خلال
رفع الكفاءة التشغيلية

تعزيز الجاهزية المؤسسية
دعم نمو أكثر استدامة

ركاز وقيم 
شريككم في التحول الإداري 

الأثرنصنعكيف
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التواصل

General@rikazwaqeem.sa

rikazwaqeem.sa

+966549581880
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